Bedarfsgerechte Angebote

Wir setzen unsere im Januar begonnene Interviewserie zum Thema ,Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment in den Mitgliedskliniken™ fort. In diesem Monat stehen Dr. Hans-Heinrich Aldag, Geschéaftsfishrender
Gesellschafter der Waldklinik Jesteburg, und Dr. Stephan Biesenbach, Arztlicher Leiter des Geschaftsbereichs
Pravention und Gesundheitsférderung Passauer Wolf, Rede und Antwort.

Dr. Hans-Heinrich Aldag: Das BGM ist fiir uns keines-
falls eine , ldstige” Pflicht, allerdings sehen wir die stindi-
ge Weiterentwicklung diesbeziiglich bedarfsorientierter
Angebote heute als unumgingliche Verpflichtung fiir ein
sich als mitarbeiterorientiert verstehendes Unternehmen
an, schon gar fiir eines aus dem Kliniksektor! Uber diese
,.Pflichterfiillung® in einem wesentlichen Bereich der Per-
sonalpolitik hinaus ist es uns aber — im Sinne von Kiir —
ein Anliegen, Angebote zu machen, von denen unsere Mit-
arbeiter auch im privaten Umfeld profitieren und an denen
sie Freude haben.

Dr. Stephén Biesenbach: Hinter allen MaBnahmen in un-
seren Reha-Kliniken steht das Ziel, die Betroffenen in ei-
nen besseren Gesundheitszustand zuriick in ein moglichst
selbstbestimmtes Leben zu begleiten. Die Konfrontation
mit Leiden, Angst und Hoffnungslosigkeit fordert bei un-
seren Mitarbeitern ein hohes Maf} an Empathie, Energie
und positiver Einstellung zum Beruf und zum Leben. Nur
wer selbst Wertschétzung und intakte Teamstrukturen am
Arbeitsplatz erfahrt, kann Energie geben. Aus diesem
Grund ist es ,,Pflicht* und ,,Kiir* zugleich, gute Konzepte
zur betrieblichen Gesundheitsférderung umzusetzen und
zu entwickeln.

Dr. Hans-Heinrich Aldag: Neben kostenloser Schwimm-
bad- und Saunanutzung fiir alle Mitarbeiter sowie Mas-
sagen fiihren unsere Sporttherapeuten wchentlich Grup-
pen-Betriebssportcurricula in Drei-Monats-Intervallen
durch. AuBBerdem werden regelmiBig an einem ,,Waldkli-
nik-Gesundheitstag” Gesundheitsstationen unter Beteili-
gung von externen Dienstleistern und Krankenkassen zu-
sammengefasst, mit denen wir weitere BGM-Angebote
entwickeln. Guten Zuspruch haben unsere zielgruppenori-
entierten Projekte: So entstand ein spezielles Angebot ,,50
Plus® aus einer Fragebogenaktion fiir unsere Mitarbeiter.
Es besteht aus Impulsvortrag, Praxisseminaren zu Beweg-

264 fRwzbara

lichkeit und Ernghrung und speziellen
Therapieangeboten. Die Demografie wird
kiinftig mehr solcher Angebote brauchen!

Dr. Stephan Biesenbach: Die Angebote
der betrieblichen Gesundheitsforderung
(BGF) orientieren sich bei uns an den
klassischen Handlungsfeldern fiir Pri- .

. - ) . Dr. Hans-Heinrich Aldag,
vention. Generell ist es aber nicht damit Geschaftsfohrander
getan, nur Kurse anzubieten. Unsere BGF-  Gesellschafter der
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rauf, fiir die Mitarbeiter bedarfsgerechte
Angebote zu entwickeln, die mit dem
Arbeitsalltag harmonieren, sie zur Teil-
nahme zu motivieren und auch dazu,
danach am Ball zu bleiben. Wir alle
miissen immer wieder unseren ,,inneren
Schweinehund* iiberwinden.
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bung zu schaffen, die fiir unsere Patienten,
Giste und Mitarbeiter gleichermaBen ge-
sundheitsfordernde Effekte hervorbringt.
,.Lebens- und Arbeitsplatz-Harmonie* anstelle von ,,Work-
Life-Balance* kann man das nennen. Mitarbeiter, die dies
erfahren und authentisch vorleben, sind auch fiir unsere
Patienten und Giiste die besten Motivatoren und Gesund-
heitsforderer.

Dr. Hans-Heinrich Aldag: Befragungen bestitigen, dass
wir mit unseren Maf3nahmen auch einen Attraktivititsef-
fekt fiir den Arbeitsplatz Waldklinik erreichen. Daneben
bemiihen wir uns, Riickschliisse zwischen der Wahrneh-
mung unserer BGM-Angebote und der Krankheitsquote
zu ziehen. Deren nicht triviale Messbarkeit wollen wir
weiter verbessern. Umgekehrt wird fiir unsere Mafnah-
men des BGM zum Beispiel in den ,,Gesundheitsgespri-
chen® auch gezielt geworben. Keinesfalls ist es aber ein
,»Selbstginger®, sondern muss stindig evaluiert, neu be-
worben und bedarfsorientiert weiterentwickelt werden.
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