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Kinderbetreuung als Erfolgsstory

Jesteburg. Wie eine Firma ih- .

rem Personal helfen kann, Be-
ruf und Familie unter einen
Hut zu bringen, zeigt die Wald-
klinik Jesteburg schon seit Jah-
ren erfolgreich - und ist dafiir
auch schon mehrfach ausge-
zeichnet worden (der WA be-
richtete). Bereits zum sechsten
Mal in Folge organisiert die
Waldklinik in diesem Sommer
die Ferienbetreuung fiir die
Kinder ihrer Mitarbeiter. Uber

insgesamt drei Wochen der
Sommerferienzeit, wie auch in
vielen Krippen und Kinderta-
gesstitten der Region iiblich,
kiimmern sich zwei Betreuerin-
nen um den Nachwuchs. Die El-
tern konnten ihre Kinder bei
Bedarf vorab fiir den Zeitraum
vom 10. bis zum 28. Juli flexibel
anmelden. Einzelne Tage waren
dabei ebenso moglich, wie die
vollstindigen drei Wochen. Im

Ergebnis machen jetzt je Wo-

che bis zu zehn Kinder im Alter
von vier bis elf Jahren bei der
,,Waldklinik-Ferienbetreuung“
mit. Einige sind bereits zum
wiederholten Male dabei.

Zu Jahresbeginn wurde die
wWaldklinik dafiir bereits im
zweiten Aktionszeitraum mit
dem ,Fami-Siegel“ ausgezeich-
net, mit dem eine Gemein-
schaftsinitiative, der der {iber-
betriebliche ,Verbund Frau und
Wirtschaft®, die IHK Liineburg-

Wolfsburg, der DGB und der Ar-
beitgeberverbandes Liineburg
angehoren, besondere Aktivitd- ‘
ten von Betrieben zur Verein-
barkeit von Familie und Beruf
bewertet. ,Nicht zuletzt hier- |
durch wollen wir unsere Tradi-
tion eines familiengefiihrten
Hauses dokumentieren und im-
mer wieder mit Leben erfiillen’,
sagt Dr. Hans-Heinrich Aldag,
Geschaftsfithrer und Betreiber
der Waldklinik. kr
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Waldklinik lasst
Mitarbeiter-Kinder
betreuen

JESTEBURG :¢ Zum sechsten Mal or-
ganisiert die Waldklinik Jesteburg in die-
sem Sommer die Ferienbetreuung fiir
die Kinder ihrer Mitarbeiter. Fiir drei
Wochen in der Hauptferienzeit kiim-
mern sich zwei Betreuerinnen um den
Nachwuchs. Die Eltern konnten ihre
Kinder bei Bedarf vom 10. Juli an anmel-
den. Einzelne Tage sind dabei ebenso
moglich, wie volle drei Wochen. Nun
sind je Woche bis zu zehn Kinder im Al-
ter von vier bis elf Jahren bei der ,,Wald-
Kklinik-Ferienbetreuung® dabei. Einige
von ihnen sind schon Wiederholer.

,Das Thema "Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf” wird fiir uns alle vor
dem Hintergrund der demografischen
Entwicklung immer wichtiger®, sagt
Hans-Heinrich Aldag, Geschiftsfiihrer
und Betreiber der Waldklinik. ,,Die Som-
merbetreuung der Waldklinik in den
Hauptferienzeiten der reguldren Kinder-
betreuungseinrichtungen entbindet die
Eltern von der Notwendigkeit, in diesen
Wochen ebenfalls Urlaub nehmen zu
miissen.

Die Waldklinik hat Anfang des Jah-
res im zweiten Aktionszeitraum das ,,Fa-
mi-Siegel“ erhalten. Damit bewertet die
Gemeinschaftsinitiative aus dem {iber-
betrieblichen ,Verbund Frau und Wirt-
schaft®, der THK Liineburg-Wolfsburg,
dem DGB und dem Arbeitgeberverband
Liineburg besondere Aktivitéten von Be-
trieben zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. (HA)



