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Waldklinik Jesteburg mit dem
FaMi-Award 2015 ausgezeichnet

Familienfreundliche Angebote des Unternehmens fiir seine Mitarbeiter werden gewiirdigt

kr Jesteburg. Als eines von
vier mittelstdndischen Unter-
. nehmen wurde jetzt die Wald-
- klinik Jesteburg mit dem FaMi-
Award 2015 ausgezeichnet.
Nachdem sie erst seit Juni die-
ses Jahres das FaMi-Siegel trigt
(der WA berichtete), konnte die
Kinik in der groRten Kategorie
fiir ,mehr als 100 Mitarbeiter*
. diesen Wettbewerb fiir sich ent-
scheiden.

Das Siegel selbst haben wirt-
. schaftsnahe Institutionen be-
| reits 2010 initiiert, damit mittel-
| stdndische Unternehmen ihre
. besondere Familienfreundlich-
- keit gegeniiber potenziellen Be-
werbern dokumentieren kon-
nen. Zu den Initiatoren zidhlen
. die Industrie- und Handels-
kammer (IHK) Liineburg-
- Wolfsburg, der Uberbetriebliche
i Verbund Frau und Wirtschaft
. Liineburg-Uelzen, die Hand-
| werkskammer Braunschweig-
| Liineburg-Stade, der Arbeitge-
- berverband  Nordostnieder-
| sachsen, die Wirtschaftsforde-
| rungsgesellschaft Stadt und
| Landkreis Liineburg, der DGB
| und die Leuphana-Universitét.
| Aktuell tragen mehr als 80 Un-
| ternehmen das FaMi-Siegel.
' In seiner Laudatio zeigte sich
- Nikolaus Lemberg von der In-
| teressengemeinschaft Ambu-
lante Pflege in Salzhausen be-
eindruckt dariiber, wie sehr der
Gedanke von Vereinbarkeit von
| Familie und Beruf systematisch
im gesamten Fiithrungsprozess

der Klinik verankert sei. Ausge-
hend von konkreten Bedarfs-
analysen, wurden in den letzten
Jahren eine Reihe von familien-
orientierten Angeboten ent-
wickelt: mehr als 60 individuell
zugeschnittene Arbeitszeitmo-
delle, strukturierte Wiederein-
arbeitungsangebote anhand ab-
teilungsspezifischer Checklis-
ten nach der Elternzeit, vielfil-
tige interne und externe Qualifi-
zierungsmalnahmen sowie ei-
ne eigens organisierte Sommer-
ferienbetreuung fiir Mitarbeiter-
kinder auf dem Klinikgeldnde.
Altere Arbeitnehmer stiinden
genauso im Fokus wie Famili-
enangehorige der Belegschaft,
die an den besonderen Angebo-

ten des betrieblichen Gesund-
heitsmanagements im Betriebs-
sport- und Wellnessbereich der
Waldklinik ebenfalls partizipie-
ren kénnen.

JESTEBURG n

Einen hohen Stellenwert
nimmt auch die Weiterentwick-
lung des extra zertifizierten be-
trieblichen Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes in der Wald-
Kklinik ein. Hervorgehoben wur-
de schlieRlich, dass diese pro-
fessionell-strukturiert veranker-
te Familienorientierung der
Waldklinik von den Abteilun-
gen und Leitungskriften ge-
meinsam getragen werde. Es er-

scheine da nur konsequent,
dass die Frage nach weiteren
Verbesserungen eines familien-
orientierten Arbeitsumfeldes
zukiinftig zum festen Bestand-
teil aller Mitarbeitergesprache
fiir die etwa 380 Beschiftigten
des Betriebes gemacht werde.
Dr. Hans-Heinrich Aldag,
Geschiftsfithrer und Familien-
gesellschafter der Waldklinik in
inzwischen dritter Generation,
bedankte sich vor mehr als 100
Gisten fiir die Auszeichnung,
die er als Bestatigung der be-
sonderen familienfreundlichen
Kultur des Familienbetriebes
Waldklinik ansehe und gleich-
zeitig als Ansporn, diese zu pfle-
gen und weiter auszubauen.

Dr. Hans-
Heinrich
Aldag (von
links), llka
Thode, Qua-
litditsmanage-
rin der Wald-
klinik Jeste-
burg, und
Laudator Ni-
kolaus Lem-
berg bei der
Preisiiberrei-
chung.

Foto: Hans-Jiir-
gen Wege



Hamburger Abendblatt, Mittwoch d. 14. Oktober 2015

Waldklinik fiir
Familiensinn
ausgezeichnet

JESTEBURG :: In der IHK-Hauptge-
schiftsstelle Liineburg sind vor mehr
als 100 Gésten aus aktuell etwa 80
Unternehmen aus Nord-Ost-Nieder-
sachsen, die in den vergangenen drei
Jahren mit dem ,FaMi-Siegel” fiir eine
besonders familienorientierte Unter-
nehmenspolitik zertifiziert wurden,
vier mittelstindische Unternehmen
obendrein mit dem ,,FaMi-Award 2015“
ausgezeichnet worden. In der grofiten
Kategorie fiir ,mehr als 100 Mitarbei-
ter” konnte die Waldklinik Jesteburg -
seit Juni Tréger des Siegels - den Wett-
bewerb fiir sich entscheiden. ey

Das Siegel selbst hatten wirt-
schaftsnahe Institutionen 2010 initi-
iert, damit mittelstindische Unterneh-
men ihre besondere Familienfreund-
lichkeit = gegeniiber  potenziellen
Bewerbern dokumentieren kénnen. Zu
‘den Initiatoren zdhlen die Industrie-
und Handelskammer (IHK) Liineburg-
Wolfsburg, der Verbund Frau und Wirt-
schaft Liineburg.Uelzen eV., die Hand-
werkskammer, der Arbeitgeberver-
band, die Wirtschaftsférderungs-
gesellschaft Liineburg, der DGB und
die Leuphana-Universitét.

Bei den besonders ausgezeichneten
Unternehmen iiberzeugten die Jury
flexible Arbeitszeitmodelle, Home-Of-
fice- oder Notfallbetreuungsmaoglich-
keiten fiir Kinder. In seiner Laudatio
zur Waldklinik Jesteburg zeigte sich
Nikolaus Lemberg von der ,, Interessen-
gemeinschaft Ambulante Pflege“ be-
eindruckt dariiber, wie sehr der Gedan-
ke von Vereinbarkeit von Familie und
Beruf systematisch im gesamten Fith-
rungsprozess der Klinik verankert sei.

Ausgehend von konkreten Bedarfs-
analysen (z.B. Mitarbeiterbefragungen)
wurden in den letzten Jahren eine Rei-
he von Angeboten entwickelt, wie z.B.
mehr als 60 individuell zugeschnittene
Arbeitszeitmodelle, strukturierte Wie-
dereinarbeitungsangebote, vielféltige
Qualifizierungsmafinahmen sowie eine
eigens organisierte Sommerferienbe-
treuung fiir Mitarbeiterkinder auf dem
Klinikgeldnde. Dr. Hans-Heinrich Al-
dag, Geschiftsfithrer und Gesellschaf-
ter der Waldklinik in dritter Genera-
tion, bedankte sich vor mehr als 100
Gisten fiir Award und Laudatio, die er
als Bestitigung der besonderen fami-
lienfreundlichen Kultur des Familien-
betriebes Waldklinik ansehe und
gleichzeitig als Ansporn, diese zu pfle-
gen und weiter auszubauen. (HA)
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Besonders familienfreundlich

Waldklinik Jesteburg wird mit ,,FaMi-Award 2015 ansgezeichnet / Fast 400 Mitarbeiter profiteren

(mum). GroBe Ehre fiir
die Waldklinik Jesteburg
und ihre knapp 400 Mitar-
beiter! In der IHK-Hauptge-
schiftsstelle in Liineburg
wurden jetzt von den ak- |
tuell 80 Unternehmen aus
Nord-Ost-Niedersachsen
(Wolfsburg bis Landkreis
Harburg), die sich in den
vergangenen drei Jahren
mit dem ,FaMi-Siegel“ fiir
eine besonders familien-
orientierte Unternehmens-
politik haben zertifizieren
lassen, vier mittelstédndische
Unternehmen in ihren jewei-
ligen Kategorien noch ein-
mal mit dem ,FaMi-Award
2015“ ausgezeichnet. In der
grofiten Kategorie fiir ,mehr
als 100 Mitarbeiter” hat die
Waldklinik diesen Wettbe-
werb fiir sich entscheiden.

Das Siegel selbst haben
wirtschaftsnahe Institutionen
bereits 2010 initiiert, damit mit-
telstindische Unternehmen ihre
besondere Familienfreundlichkeit
gegeniiber potenziellen Bewer-
bern dokumentieren konnen; die
Waldklinik war erst im Juni dieses
Jahres dazu gekommen.

Bei den jetzt noch einmal be-
sonders ausgezeichneten Unter-
nehmen iiberzeugten die Jury

breitgefécherte Angebote zur Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf,
wie flexible Arbeitszeitmodelle,
Home-Office oder betrieblich un-
terstiitzte Notfallbetreuungsmog-
lichkeiten fiir Kinder.

In seiner Laudatio iiber die
Waldklinik zeigte sich Nikolaus
Lemberg  (,Interessengemein-
schaft Ambulante Pflege“, Salz-
hausen) beeindruckt dariiber, wie

Laudator Nikolaus Lemberg (re.) gratulierte Waldklinik-Chef Dr. Hans-
Heinrich Aldag und Ilka Thode (Qualititsmanagerin der Waldklinik
Jesteburg) zur Auszeichnung

sehr der Gedanke von Vereinbar-
keit von Familie und Beruf syste-
matisch im gesamten Fiihrungs-
prozess der Klinik verankert sei.
Ausgehend von konkreten Be-
darfsanalysen wurden in den ver-
gangenen Jahren eine Reihe von
familienorientierten ~ Angeboten
entwickelt, wie mehr als 60 indivi-
duell zugeschnittene Arbeitszeit-
modelle, strukturierte Wieder-

z einarbeitungsangebote,
Egévielfiiltige interne und ex-
£ terne Qualifizierungsmag-
% nahmen sowie eine eigens
§ organisierte Ferienbetreu-
ung fiir Mitarbeiterkinder
auf dem Klinikgeldnde.
Altere Arbeitnehmer stiin-
den genauso im Fokus wie
Familienangehérige  der
Belegschaft, die an den
besonderen  Angeboten
des betrieblichen Gesund-
heitsmanagements im
Betriebssport- und Well-
nessbereich der Waldkli-
nik ebenfalls partizipie-
ren koénnen. Einen hohen
Stellenwert nimmt auch
die Weiterentwicklung
des extra  zertifizierten
betrieblichen Arbeits- uad
Gesundheitsschutzes  in
der Waldklinik ein.

Dr. Hans-Heinrich Aldag,
Geschéftsfihrer und Familien-
gesellschafter der Waldklinik in
inzwischen dritter Generation, be-
dankte sich vor mehr als 100 Gés-
ten fiir den ,Award“ und die Lau-
datio, die er als Bestétigung der
besonderen familienfreundlichen
Kultur des ,Familienbetriebes
Waldklinik“ ansehe und gleichzei-
tig als Ansporn, diese zu pflegen
und weiter auszubauen.




