Schénes Leben, Sommer 2015

Waldklinik Jesteburg

Die Waldklink in Jesteburg
sorgt nicht nur fiir das Wohl
ihrer Patienten, sondern auch
fiir das Wohl ihrer Mitarbeiter.
Fiir ihr Konzept als familien-
freundlicher Arbeitgeber fiir
ihre 385 Mitarbeiter ist die
Waldklinik Jesteburg nun mit
dem Zertifikat des ,,FaMi-Sie-
gels* ausgezeichnet worden.
Uberreicht wurde die Aus-
zeichnung durch die Ge-
schiftsfiihrerin des iiberbe-
trieblichen ,,Verbundes Frau
und Wirtschaft®, Brigitte Ka-
minski sowie durch Sven
Heitmann, Teamleiter des Ge-
schiftsbereiches Existenz-
griindung und Unternehmens-
forderung der IHK Liineburg-
Wolfsburg,

,»Wir freuen uns iiber die Aus-
zeichnung®, so Dr. Hans-
Heinrich Aldag, Inhaber und
Geschiftsfiihrer der Waldkli-
nik. ,,Sie zeigt, dass wir auf
dem richtigen Weg sind, unse-
ren Mitarbeitern ein attrakti-
ves Gesamtangebot auch iiber
Vergiitungsfragen hinaus zu
machen. Fiir eine umfassende”
Zufriedenheit von Mitarbei-
tern und fiir ein méglichst ho-
hes Engagement wird nach
unserer Auffassung die Orien-
tierung auch an familiéiren Be-
diirfnissen und Erfordernissen
immer wichtiger. Dies ent-
spricht auch der gelebten Tra-
dition unseres familiengefiihr-

ten Hauses®, so Aldag weiter,
der in 3. Generation die kauf-
ménnische Verantwortung fiir
die neurologische und ortho-
padische Reha- und Friihreha
tragt.

,,Die Klinik konnte etwa mit
auch auf die Familienbediirf-
nisse von Mitarbeitern zuge-
schnittenen Schichtmodellen
und der breiten Verankerung
des Familiengedankens im ge-
samten Fithrungsteam punk-
ten.*

So werden in der Waldklinik
Mitarbeiter aus Orten unter-
stiitzt, in denen viele Kinder-

gérten, Krippen und Horte

geschlossen haben, zum Bei-
spiel mit dem Angebot einer
dreiwdchigen, qualifizierten

Grofe Freude iiber die Auszeichnu

Sommerferienbetreuung. Die
Betreuung iibernehmen eine
Mitarbeiterin der Ergotherapie
sowie eine Erzieherin, die fiir
dieses Projekt zusitzlich be-
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Klinikchef Dr. Hans-Heinrich Aldag

fristet beschiftigt wird. Das
Angebot gilt fiir Kinder im
Alter von drei bis zehn Jahren,
und fand in den vergangenen
Jahren in Kooperation mit
dem Autohaus Kuhn und Wit-
te aus Jesteburg statt. Auf-
grund der gewachsenen Nach-
frage wird es in diesem Jahr
von der Waldklinik allein
durchgefiihrt. Dabei unterneh-

ng mit dem ,,FaMi-Siegel”

men die Kinder beispielsweise
Ausfliige in den nahegelege-
nen Klecker Wald, danach
wird zusitzlich gespielt, ge-
bastelt und gelesen.

Zudem gibt es im Rahmen des
betrieblichen Gesundheitsma-
nagements fiir Waldklinik-
Mitarbeiter die Moglichkeit,
zweimal in der Woche im Fit-
nessraum der Klinik unter
qualifizierter Anleitung zu
trainieren, sich von Kollegen
massieren zu lassen und da-
nach kostenfrei den Sauna-
und Schwimmbadbereich zu
nutzen. Zu den Schwimmbad-
zeiten fiir Mitarbeiter konnen
auch deren Familienangehéri-
ge das Bad nutzen. ,,Fiir uns
ist diese Zertifizierung ein
weiterer Baustein fiir die mit-
arbeiterorientierte Philosophie
unserer Klinik, sagt Dr. Aldag.
,Besonders im Gesundheits-
wesen als einem von den Be-
reichen, in dem Fachkrifte
nicht zuletzt im Zuge der de-
mografischen Entwicklung
zukiinftig noch dringender
gesucht werden, kann die Fa-
milienorientierung einer Or-
ganisation ein wichtiges Argu-
ment fiir potentielle Bewerber
sein.” Dr. Aldag engagiert
sich aber nicht nur fiir seine
Waldklinik: Der gebiirtige
Jesteburger ist auch Landes-
vorsitzender der Privatklini-
ken in Niedersachsen und ge-
hort seit kurzem sogar dem
Vorstand des Bundesverban-
des Deutscher Privatkliniken
an. Der Bundesverband ver-
tritt die mehr als 1.200 Privat-
kliniken in Deutschland.

www.waldklinik-jesteburg.de
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kr Jesteburg. Fiir ihr Konzept
als familienfreundlicher Arbeit-

die Waldklinik Jesteburg kiirz-
lich mit dem Zertifikat des ,,Fa-
Mi-Siegels“ ausgezeichnet wor-
den. Im Rahmen einer ab-
schlieBenden Visitation der Kli-
nik und Sichtung der verschie-
denen MaRnahmen zur Gestal-
| tung eines familienfreundlichen
| Arbeitsplatzangebotes in der

- Waldklinik wurde das Siegel -

durch die Geschiftsfiihrerin des
iiberbetrieblichen ,Verbundes
Frau und Wirtschaft®, Brigitte
Kaminski, sowie durch Sven
Heitmann, Teamleiter des Ge-
schéftsbereiches Existenzgriin-
dung und Unternehmensférde-
rung der IHK Liineburg-Wolfs-
burg, iiberreicht.

oy T e .
Die Waldklinik ist
familienfreundlich

Jesteburg: FaMi-Siegel wurde iibergeben

geber fiir ihre 385 Mitarbeiter ist.
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Das Siegel ist ein Projekt des
Verbundes Frau und Wirtschaft,
der THK, der Handelskammer,
des DGB, des regionalen Ar-
beitgeberverbandes, der Wirt-
schaftsférderung Liineburg so-
wie der Leuphana Universitit
und bewertet die Aktivitdten
von Betrieben zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf.

JESTEBURG [

,,Wir freuen uns iiber die Aus-
zeichnung®, so Dr. Hans-Hein-
rich Aldag, Inhaber und Ge-
schéftsfithrer der Waldklinik.
»Sie zeigt, dass wir auf dem
richtigen Weg ' sind, unseren
Mitarbeitern ein attraktives An-
gebot iiber Vergiitungsfragen
hinaus zu machen.“
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Familiensiegel fiir die
Jesteburger Waldklinik

Dreiwdchige Kinderbetreuung in den Sommerferien. Zertifikat wird Anfang Juni verliehen

ROLF ZAMPONI

JESTEBURG :: Die Waldklinik Jeste-
burg wird fiir ihr Konzept als familien-
freundlicher Arbeitgeber ausgezeich-
net. Am kommenden Dienstag, 2. Juni,
wird die Geschiftsfiihrerin des iiberbe-
trieblichen Verbundes Frau und Wirt-
schaft, Brigitte Kaminski, der Klinik
das Zertifikat der als Verein aufgestell-
ten Organisation iiberreichen. Das Sie-
gel ist eine Gemeinschaftsinitiative des
Verbundes sowie der Industrie- und
Handelskammer Liineburg-Wolfsburg,
der Handwerkskammer Braunschweig-
Liineburg-Stade, des DGB, des regiona-
len Arbeitgeberverbandes, der Wirt-
schaftsférderung Liineburg sowie der
Leuphana Universitit. ,Wir freuen uns
iiber die Auszeichnung. Sie zeigt, dass
wir auf dem richtigen Weg sind, unse-
ren Mitarbeitern ein attraktives Ange-
bot zu machen®, sagte Hans“Heinrich
Aldag, der Inhaber der Waldklinik, am
Dienstag dem Abendblatt.

Die Bewertung der Klinik geht auf
einen umfangreichen Fragebogen zu-
riick, den die Koordinierungsstelle
‘Frau und Wirtschaft in Liineburg aus-
gewertet hat. Nur Unternehmen, die
mehr als die Hilfte der Punkte sam-
meln, erhalten das Zertifikat. ,Die
Waldklinik hat mehr als 80 Prozent er-
reicht. Das ist ein sehr guter Wert®, sag-
te Geschiftsfithrerin Kaminski dem
Abendblatt. Zu den Faktoren, die be-
wertet werden, gehoren Arbeitszeitmo-
delle, die Personalentwicklung und die
Gesundheitsférderung in den einzel-
nen Unternehmen. ,Das Haus in Jeste-

burg konnte etwa mit auf die Mitarbei-
ter zugeschnittenen Schichtmodellen
punkten®, erklart Kaminski.

Die Waldklinik stellt sich aber auch
auf Zeiten ein, zu denen Krippen, Kin-
dergirten und Horte geschlossen ha-
ben. Zwar gibt es fiir Jesteburg eine

,Fiir uns ist die
Zertifizierung ein Signal fiir
die Familienfreundlichkeit
der Waldklinik.
Hans-Heinrich Aldag,
Klinikchef

Notgruppe. Aber schliefflich kommen
lingst nicht alle Mitarbeiter aus der
Gemeinde. Daher wird in den Sommer-
ferien fiir alle Betroffenen iiber drei
Wochen eine Betreuung fiir acht Stun-

. den am Tag organisiert.

Die Arbeit iibernehmen eine Mit-
arbeiterin, die sonst Patienten zu
Handwerksarbeiten anleitet und einer
Kindergirtnerin, die von der Klinik fiir
das Projekt zusitzlich befristet be-
schiftigt wird. Einbezogen sind Kinder
von drei bis zehn Jahren. Neben der

Klinik war zuletzt auch das Autohaus
Kuhn+Witte aus Jesteburg an dem An-
gebot beteiligt. Die Kinder sind in den
Freizeitriumen der Klinik unterge-
bracht, sollen aber auch Ausfliige in
den nahen Wald unternehmen.

Zudem hat Aldag vor eineinhalb
Jahren ein betriebliches Gesundheits-
management eingerichtet. Darin einge-
schlossen ist Fitness im Haus sowie die
Moglichkeit, zwei Mal in der Woche in-
tern zu trainieren und dabei auch Sau-
na und Schwimmbad zu nutzen. Die
Teilnehmer werden von einem Sport-
Therapeuten angeleitet und koénnen
sich ein individuelles Programm zu-
sammenstellen lassen. ,Fiir uns ist die
Zertifizierung ein Baustein fiir die Phi-
losophie des Krankenhauses, ein Signal
fiir seine Familienfreundlichkeit. So
werden wir attraktiv fiir Mitarbeiter®,
sagt Aldag. Gerade im Gesundheitswe-
sen kann Familienfreundlichkeit ein
wichtiges Argument sein, um dringend
gesuchte Fachkrifte zu bekommen
oder zu binden.

Das Zertifikat wird nun nach dem
Zeitraum 2010 bis 2012 in der zweiten
Periode verliehen. ,Mehr als 80 Firmen
in Nordost-Niedersachsen haben es
seit Anfang 2013 erhalten. Das sind be-
reits mehr als im ersten Zeitraum®, so
Kaminski.

Auch die Waldklinik kann sich
noch steigern. Denn die Auszeichnung
gilt immer nur fiir die Periode, in der
sie erworben wurde. Von 2016 an kann
sich das Haus also neu bewerben und
damit zeigen, dass die Angebote fiir
Mitarbeiter weiterentwickelt werden.
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