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Motivierte Mitarbeiter als Erfolgstaktor

Waldklinik organisiert Gesundheitstag fiir alle Mitarbeiter / Arbeitsabliufe werden analysiert

mum. Jesteburg. Premiere in
der Waldklinik: Jetzt fand dort
zum ersten Mal ein Gesundheits-
tag fiir alle 360 Mitarbeiter statt.
L4Wir lassen uns dabei von dem
Gedanken leiten, dass gesunde
und motivierte Mitarbeiter ein
wesentlicher Erfolgsfaktor im
Gesundheitswesen sind“, sagt
Waldklinik-Chef Hans-Heinrich
Aldag.

»Durch verschiedene Projekte
und MaBnahmen versuchen wir,
die Arbeitsplétze fiir unsere Mit-
arbeiter  gesundheitsfordernd
zu gestalten“, so Aldag. Die

Durchfiihrung dieses Aktionsta-
= ges sei eine Aktivitat, mit der die
Klinik die Gesundheit ihrer Mit-
arbeiter unterstiitzen mochte.
Sie konnten die Angebote wih-
rend ihrer Arbeitszeit nutzen.

Erndhrung, Riickenfitness
und Entspannung waren einige
Schwerpunkte. Die AOK Nie-
dersachen war etwa mit einem
,Miihlenfahrrad“ vor Ort, auf
dem durch den Einsatz von Mus-
kelkraft aus Korn gemahlen wer-
den konnte.

Die Mitarbeiter hatten zudem
die Moglichkeit, an ,Riickenfit“-

Die Waldklinik Jesteburg geht
neue Wege: Erstmals fand
dort jetzt ein Gesundheitstag
fiir die Mitarbeiter statt

Kursen oder Ernéhrungs-
workshops teilzunehmen und
Vortrége etwa zum Thema Burn-
out-Pravention anzuhdoren.

Auf Grundlage einer Mitarbei-
terbefragung werden Arbeitsab-
laufe in verschiedenen Abteilun-
gen analysiert und bei Bedarf
verdndert, Entspannungs- und
Fitnesskurse angeboten oder
Praventionsprojekte, wie eben
dieser Gesundheitstag organi-
siert. ,Diesen mitarbeiterori-
entierten Weg unserer Klinik
mochten wir auch in Zukunft
weiter ausbauen”, so Aldag.



